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IRVITECIOr &l el exIeREl;

+ Analitze
desenvolup
estan condicic
amplia.

— Politiques de desenvolupame
“inclusives”

— Noves politigues amb les PAOs tan
— Quin és I'ambit territorial? Regio Metropc
Central

Les politiques d’ocupacio orientades als “ser\
persones”.
— EIl Projecte TEMPUS (2002-2008 | 2008-2011)
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+ Pacte de gove
de ciutadaniai d
mandat i d’arees de ga

+ Creacio Area de Drets de C
Ciutat

+ Pla d’Actuacio Municipal 2008-2011 (procés participatiu
tardor 2007)
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+« OBJECTIU ES
Socialment Respo
I’locupacio, la forma

+ OBJECTIU GENERAL.: Fe ocupacio  formacio
)hesio i la inclusio social:
per evitar les situacions de pobresa, exclusic

per engegar, impulsar i activar processos de tra
major i millor integracio sociolaboral i formativa.
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formacié millors instruments per a la cohesid ilainclusi6 social

Intensificar les PAOs per
respondre a la

per millorar les vulnerabilitat i I'exclusio prospeccio i
I'ocupacio dels politiques de i concertacié amb

col-lectius en risc les empreses
d’exclusié social, (ocupacional, canvi
crear-ne teixit professionalitzadora Consolide positiu quantitatiu i

socioeconomic i | d’altres) per una desenvolupa gualitatiu
desenvolupar noves millor i major [
formes de treball capacitacio per
trobar, mantenir i I'ocupacio dels grups
millorar una més vulnerables i amb
ocupacié de qualitat dificultats especials i del
nucli antic de la ciutat.
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ules iques actives d’ocupacio foren un bons instruments
sorgiren i e
economica i d’ele

= Durant el llarg periode
s’haurien d’haver reformula politiques d’ "inclusio
per enfrontar I'atur es
(femenina). Aquestes un dels
, €en una omica modernitzadora
crear ocupacio estable, de qualitat i remu politica social
gue permetés modificar el gra
reproductiu entre dones i homes

+ Ara, en fase de nova “crisi” i amb una retallada dels fc

100 a 40, s’hauran de | millors
a la situacio estructural (que permaneix del periode

a les necessitats de

nous protagonistes, una poblacio estrangera que dobla la taxa d’'at

“nacionals” (15’6 % primer trismestre 08 a Catalunya enfront 7°6%)
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ocupacio formacio
- condicions basiques independencia i la realitzacio plena de

necessita
discapacitade

=Considerem que no

PAQOs, com no hi ha una u

Catalunya i fer competitiu el

pacte per dueixi societat economia i

ersones i No una societat i ciutat al
. Elnou Acord Est

(el primer fou una oportunitat perduda).

= es noves bases de les desigualtats socials, les
| els possibles futurs conflictes, ens haurien de fer trek
una nova agenda d’accio per avancar cap a una Ciutat-

ofereixi oportunitats perque tota la ciutadania pugui accedir &
primordial: gaudir d'una vida autonoma, en igualtat d'oportunitat
reconeixement de les diferéncies per a tothom.
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Ceniral EL MODEL DE CIUTAT PEM MANRESA 2015

- ciutat capital de

P E m Pla Estratégic la Catalunya Central
Manresa 2015

- Vertebrada amb la Regié Metropolitana de
Barcelona i amb la Catalunya Transversal

ALT,
PIRINEU

|Ia|nnov.»
pel mantenime
gran valor afegit

nivells d’integracié social
ida dels ciutadans i
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Programes orientats a |'oc
persones”. EQUALS (FSE)

Descripaic: Emergim promou la regularit-
zacid laboral i la professionalitzacia de
les persones que ofereixen servais a la
llar i la sensibilitzacic de la ciutadania i
les institucions sobre el valor que tenan
aquests tipus de serveis en la sociatat
actual. El programa ofereix informacia i
assassorament als/a les treballadors/es
d'aquest sactor, impulsa l'alaboracid d'un
pla especlfic de prevencic de riscos
laborals i organitza camparyes de comu-
nicacia adragades al conjunt de la pobla-
cid.

Coilectiu destinatari: Treballadorsfas dal
sactor dels serveis d'assistencia domici-
ligria.

ESIcllSESENVEISIENESHIEISH!

lgualem

Descripoia; |gualem es un programa de promocic del reball femeni en
professions | ambits en qué es roba subrepresentat. Es duu a terme a
un doble nivell: en l'antorn local, simpulsen mesuras de qualificacia i
reciclatge de treballadores | de sensibilitzacia dal teixit empresarial; en
al marc d'una xarxa internacional, s reflexiona sobre les bones practiquas
d'extensio de la presencia de la dona en totes les escales | ambits an
al mercat de reball.

Col lectiy destinatari: Dones treballadores, teikit emprasarial del taritori.
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Acollim

Descripoice Acollim és un programa dissanyat | pensat per far un suport
al sarvei d'orientacia, destinat a persones nouvingudes que presentan
mancances par a la seva integracio sociolaboral (desconeixemant da
l'dioma, de l'entorn; manca d'experiencia laboral). Ofersix eines basiques
al= participants per tal que puguin accedir al circuit normalitzat de recer-
ca de feina i definir amb mes claredat el seu itinerari laboral.

Col lectiu destinatar: reballadors immigrants estrangars.

A dinaro

Daseripeid: DINAMOD (Dispeositiu d'Insaercia | Motivacio Ocupacional) s un projecte
inclas en les accions complamentaries a la Llei de Barris gue promou el Departarmant
da Treball per a I'any 2006 en 'ambit de I'ocupacio i el desanvolupament local.

Complementa el Pla Integral de Rehabilitacio del Mucli Antic, recollit dins de les
mesures d'aquesta Llai.

L LR =T

Aguest projecte es integral | ransversal i t& per objectiu “la millora | el foment de
I'ocupabilitat d'un collactiu de parsonas amb situacis de precarietat laboral a partir
de l'execucio d'accions encaminades a la dinamitzacio socioeconamica deks residents
en el nucl antic”.

Col lectiu destinatan’: persones aturades que visen al nucli antic que formen part de
ool lectius amb dificultats per a la inserda laboral | major risc d'exclusio social,
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Tempus
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Descripcic: Tempus @s un programa que ofersix dues
especiglitats de formacio: atencic a la gent gran i atan-
Cio a nadonsfinfants entra 0-6 anys. Entotes duss mo-
dalitats, t& com a objectiu principal millorar les capa-
citats personals, d'ocupabilitat i d'imtegracia a l'entorn
social de les persones participants. Les accions da
formacia es distribueixen en 500 hores, dividides en
4 blocs i repartides an & mesos per a la formacia tatrica
i 1 par a les practiquas. Inclouen:

Formacio sacialforfentacio: orentacia sociolaboral,
autbconeixemant, aspectes da motvacio | autoas-
tima.

Formacia compensatoria: raonameant matematic,
llengua i exprassic, coneixement de l'entorn, sen-
sibilitzacio mediambiental, informatica, visites |
xerades,

Formacid ocupacional: raballant, a 'aula, aspactes
tedrco-practics d'atencic ala vellesa o a la infancia.

Practiques (125 hores): per a la presa de contacte
amb el mon del treball en cenfres socicsanitans
datencia ala gent gran | centres educatius d'atencic
a la infancia.

Ciollectiu destinatar’: persones aturades majors de 18
amys da col lectius amb dificultats per a la insercia la-
boral | major risc d'exclusia social, | que inguin interes
i motivacia en formar-se | reballar en el camp de 'aten-
Cidi a les personas.

Tempus 2002-2008 .

Programa financat per la Subvencié Global Objectiu
3 (MAP-FSE) amb la finalitat de contribuir a la
creaci6 d’ocupacié, al desenvolupament economic i a
la cohesi6é econdomica i social de I'ambit local

Edicio 2007-08

Adrecat a persones aturades, majors de 18 anys i
motivades en l'atencio a les persones (Persones
Grans i Mainada)

3 grups: 44 participants a l'inici (només 1 home i va
plegar), i 36 ho han finalitzat. S’han otorgat 35
diplomes. (Hi havia 15 places disponibles per grup).

Hores totals: 500h (teoriques 375h; practiques125h)

Durada : 6 mesos. 118 dies lectius

Horari: dilluns-divendres 09-14 h/ practiques 08-13h o 15-
20h.

Beca per assistencia (85%): 5 mensualitats de 387€ (no
cobren el primer mes).

Convenis de practiques: Fundacié SocioSanitaria de
Manresa, Residencia Bell Repos, Cooperativa 6tell,
Escoles bressol i Llars d'infants.

Insercié laboral: TEMPUS I11 (2006-07)

61% Persones Grans, 47% Mainada. A on? Residencies,
Hospital i escoles (menjadors) on havien realitzat les
practiques.




contribuir a le
i social de I'amb

Canvi d’orientacio

Fer convergir dues realitats que

-oferir serveis d’atencié a persones &
-actuar intensivament amb persones que

Ambit d’actuacio: “Itineraris integrats d'insercio

Formacié: Treballador/a Familiar, segons programa
Catalunya, ( 715 hores, 415 formacio teorica, 300 p

Objectiu: 75 % d’'insercid; 85% de finalitzacié
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REFLEXIONS FINALS

— A Manresa, com a qualsevol altra ciutat mitjana/gran hi ha un gran potencial de “mercat” de
serveis personals. En el nostre cas potser superior perquée és una ciutat més “envellida” que
la mitjana i és on es concentren les empreses de serveis del Bages i la Catalunya central

Els serveis personals ofereixen una gran oportunitat per ocupar persones de dificil insercio

El pero, molt important, és “la feminitzacio” practicament total del sector. Gran repte, que la
“immigracio” pot atenuar...

- Intentem treballar en una doble linia: potenciar I'oferta i potenciar la demanda. Per aixo volem
fer una planificacié “més estrategica’. Hem sol-licitat un estudi dels serveis sociosanitaris,
gue té com a un dels seus objectius valorar 'impacte de la Llei de la

Dependencia/Autonomia personal. Existencia a Manresa/Bages d’'un cert “cluster” socio-
sanitari publico-privat (ALTHAIA).

- Les accions concretes per potenciar I'oferta son: a) accions de formacio i b) acompanyament a
la inserci6 o a l'autoocupacié. En aquest segon bloc es pot incloure tant els serveis
d’orientacid/insercio del ClO, com el suport a emprenedors del CEDEM com el suport a
empreses d’insercio d’economia social, molt adients per aquets camp Tambeé accions de
comunicacio per prestigiar aquests professionals. L’objectiu de tot aquest paquet d’accions
és professionalitzar el sector i acompanyar per fer “emergir’ el mercat submergit
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